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UNIONE DEI COMUNI RIVIERA DI GALLURA

Costituita ai sensi dell’art.32 del D.Lgs n°267/2000 e dell’art.3 e 4 della L.R.n°12/2005 tra i Comuni di
Budoni, Loiri Porto San Paolo e San Teodoro.

DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA

N” 4 DEL 30/06/2017

OGGETTO: Assegnazione temporanea del Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria

del Comune di Loiri Porto San Paolo. Approvazione schema di convenzione.

L’anno duemila diciassette, addi trenta del mese di giugno, alle ore 8.45, nella sala delle
riunioni presso la sede dell’Unione dei Comuni Riviera di Gallura in San Teodoro (SS), convocata per

determinazione del Presidente, si & riunita la Giunta dell’Unione, con I’intervento dei Signori:

Mannironi Domenico A. X | Porcheddu Giuseppe |X |Lai Francesco X
Presidente Componente Componente

PRESENTIN. 3 ASSENTIN. 0

Constatata la legalita dell’adunanza per il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Dott.
Domenico Alberto Mannireni nella sua qualita di Presidente dell’Unione dei Comuni Riviera di
Gallura. Partecipa con le funzioni previste dall’art. 97, ¢. 4, lettere a) e b) del D. Lgs. n. 18/08/2000, n°
267) il Segretario dell’Unione: Dott.ssa Graziella Petta.
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LA GIUNTA DELL’UNIONE

PREMESSO che con le seguenti deliberazioni consiliari € stata istituita I’Unione dei Comuni Riviera
di Gallura:

e deliberazione n. 3 del 24/01/2014 del Consiglio Comunale di San Teodoro;

e deliberazione n. 1 del 20/02/2014 del Consiglio Comunale di Budoni;

¢ deliberazione n. 13 del 26/02/2014 del Consiglio comunale di Loiri Porto San Paolo;
DATO ATTO che in data 14/07/2014 1 Sindaci dei suddetti Comuni hanno sottoscritto 1’atto
costitutivo dell’Unione Riviera di Gallura, corredato dello Statuto;
RILEVATO che i Comuni dell’Unione ravvisano la necessita di dare avvio all’esercizio di alcune
funzioni in forma associata, secondo le priorita che verranno puntualmente definite con atti successivi;
EVIDENZIATO che vi & in primis I’esigenza di dotare I’Unione di una prima struttura amministrativa
al fine di gestire gli atti di programmazione economico-finanziaria e i procedimenti ad essi correlati,
nonché di accedere a finanziamenti previsti per il funzionamento delle Unioni dei Comuni e per

I’esercizio associato delle funzioni comunali;

RICHIAMATO P’art. 13 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni ordinarie ed

Autonomie locali del 22 gennaio 2004, che recita:

1. Le unioni gestiscono direttamente il rapporto di lavoro del proprio personale assunio, anche per
mobilita, con rapporto a tempo indeterminato o determinafo (a tempo pieno o parziale) nel
rispetto della disciplina del presente contratto nonché di quella definita in sede di contrattazione
decentrata integrativa per gli aspetti a quest ‘ultima demandati.

2. Gli atti di gestione del personale degli enti locali temporaneamente assegnato all’unione, a tempo
pieno o a tempo parziale, sono adottati dall ente titolare del rapporto di lavoro per tutti gli istituti
giuridici ed economici, ivi comprese le progressioni economiche orizzontali e le progressioni
verticali, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza fornili dall’unione. Per gli
aspetti attinenti alla prestazione di lavoro e alle condizioni per la attribuzione del salario
accessorio trova applicazione la medesima disciplina del personale dipendente dall'unione; i
relativi atti di gestione sono adotiali dall 'unione.

3. Per le finalita di gestione indicate nei commi precedenti ['unione costituisce proprie risorse
finanziarie destinate a compensare le prestazioni di lavoro straordinario e a sostenere le politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, secondo la disciplina, rispettivamente, degli
artt. 14 e 15 del CCNL dell’].4.1999 e successive modificazioni e integrazioni e degli artt. 31 e 32
del presente contratto.

4. Le risorse finanziarie di cui al comma 3 vengono costruite secondo le seguenti modalita:
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a)  relativamente al personale assunto direftamente, anche per mobilita, in sede di prima
applicazione, sulla base di un valore medio pro capite ricavato dai valori vigenti presso gli
enti che hanno costituifo !'unione per la quota di risorse aventi carattere di stabilita e di
continuita; successivamente le stesse risorse potranno essere implementiate secondo la
disciplina contrattuale vigente nel lempo per tutti gli enti del comparto; la quota delle
eventuali risorse variabili e non stabili viene determinata di volta in volta secondo le regole
contrattuali vigenti per tutti gli enti del comparto;

b)  relativamente al personale femporaneamente messo a disposizione dagli enti aderenti,
mediante un trasferimento di risorse (per il finanziamento degli istituti tipici del salario
accessorio e con esclusione delle progressioni orizzontali) dagli stessi enti, in rapporto alla
classificazione dei lavoratori interessati e alla durata temporale della stessa assegnazione,
[’entita delle risorse viene periodicamente aggiornata in relazione alle variazioni intervenute

nell’ente di provenienza a seguito dei successivi rinnovi contrattuali.

5. Al fine di favorire la utilizzazione temporanea anche parziale del personale degli enti da parte

dell 'unione, la contrattazione decentrata della stessa unione puo disciplinare, con oneri a carico

delle risorse disponibili ai sensi del comma 3:

a} la attribuzione di un particolare compenso incentivante, di importo lordo variabile, in base
alla categoria di appartenenza e alle mansioni affidate, non superiore a € 25, su base mensile,
strettamente correlato alle effettive prestazioni lavorative,

b) la corresponsione della indennifa per particolari responsabilita di cui all’art. 17, comma 2,
lett. f) del CCNL dell’] 4.1999 che si pud cumulare con il compenso eventualmente percepito
ad analogo titolo presso I'ente di provenienza.

Le unioni di comuni possono individuare le posizioni organizzative e conferire i relativi incarichi

secondo la disciplina degli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL del 31.3.1999; al personale incaricato di

una posizione organizzativa dell 'unione la retribuzione di posizione e di risultato é correlata alla

rilevanza delle funzioni attribuite e alla durata della prestazione lavorativa; il relativo valore si
cumula con quello eventualmente percepito ad analogo litolo presso I'enfe di provenienza,
ugualmente rideterminato in base alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa;

Uimporto complessivo a titolo di retribuzione di posizione, su base annua per tredici mensilita,

pud variare da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 16.000; la complessiva retribuzione

di risultato, connessa ai predeltti incarichi, pué variare da un minimo del 10% ad un massimo del

30% della complessiva refribuzione di posizione attribuita. Per il finanziamento delle eventuali

posizioni organizzative delle unioni prive di personale con qualifica dirigenziale trova

applicazione la disciplina dell’art. 11 del CCNL del 31.3.1999.
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7. La utilizzazione del lavoratore sia da parte deil’ente titolare del rapporto di lavore sia da parte
dell 'unione, fermo rimanendo il vincolo complessivo dell’orario di lavoro settimanale, non si
configura come un rapporto di lavoro a tempo parziale secondo la disciplina degli articoli 4, 5 e
6 del CCNL del 14.9.2000.

VISTO Dart. 30, comma 2-sexies, del D.Lgs. 165/2001, che prevede che: “Le pubbliche

amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione

previsti all'articolo 6, possono wtilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai
rispettivi ordinamenti, personale di alire amministrazioni per un periodo non superiore a fre anni,

Jfermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa

eventualmente previsto da lali norme e dal presente decrelo.”;

VISTO, altresi, il parere del Dipartimento della Funzione pubblica n. 26908 del 14/10/2014, in ordine

alla possibilita di rinnovare l'assegnazione temporanea del dipendente alla scadenza di quella

precedentemente disposta, anche successivamente al triennio, salva la necessita di effettuare una nuova
valutazione del fabbisogno professionale da parte dell'amministrazione di destinazione e delle esigenze
organizzative da parte dell'amministrazione di appartenenza.

RILEVATO che, a seguito di una ricognizione sulle professionalita in dotazione a ciascun Comune,

I’Unione intende avvalersi delle competenze e dell’esperienza vantata dal Dott. Gianluca Cocco,

Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria del Comune di Loiri Porto San Paolo, al fine

conferirgli I'incarico di dirigere i servizi dell’Area Economico-Finanziaria dell’Unione, previa

assegnazione temporanea alla stessa per 6 ore settimanali e contestuale conferimento della posizione
organizzativa da parte del Presidente dell’Unione;

VISTO ["allegato schema di convenzione, composto di 8 articoli, con il quale vengono disciplinati, in

particolare, la durata dell’assegnazione temporanea e le modalita di espletamento della prestazione

lavorativa, i rapporti finanziari tra gli Enti e le cause di risoluzione della convenzione;

VISTA la delibera della Giunta comunale del Comune di Loiri Porto San Paolo n. 57 del 29/06/2017,

di assegnazione all’Unione dei Comuni Riviera di Gallura, per 6 ore settimanali, del Responsabile

dell’ Area Economico-Finanziaria Dott. Gianluca Cocco e di approvazione dell’allegato schema di

convenzione;

VISTO lo statuto dell’Unione Riviera di Gallura;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

Acquisiti 1 pareri di regolarita tecnica e contabile di cui all” art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con votazione favorevole ¢ unanime, espressa per alzata di mano
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DELIBERA

Per le motivazioni indicate nella premessa narrativa
Di accettare ’assegnazione all’Unione dei Comuni Riviera di Gallura, per 6 ore settimanali, da parte
del Comune di Loiri Porto San Paolo, del Responsabile dell’Area Economico-Finanziania Dott.
Gianluca Cocco;
Di approvare lallegato schema di convenzione, composto di 8 articoli, con il quale vengono
disciplinati, in particolare, la durata dell’assegnazione temporanea e le modalita di espletamento della
prestazione lavorativa, i rapporti finanziaria tra gli Enti e le cause di risoluzione della convenzione;
Di demandare al Segretario dell’Unione il compito di stipulare la convenzione di cui allo schema
allegato;
Di trasmettere telematicamente il presente atto al protocollo dei Comuni costituenti I'Unione, al fine
di pubblicarli nei rispettivi albi pretori e notificarli agli interessati.
Di dichiarare il presente atto, con votazione separata, immediatamente eseguibile ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, riconosciuta ’esigenza di assicurare il sollecito

dispiegamento delle sue finalita.
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11 presente verbale viene letto fermato e sottoscritto

Il Presidente 7 Il Segre a1 g~dell’Unione
Doit. Domenico Albefto, énironi Dotf:s: fﬁ raziella Petta

/- 7.
Sulla presente deliberaﬁé%uisiti 1 Seguenti pareri ai sensi del}ﬁ@, comma 1° del D. Lgs

18 Agosto 2000 n°267{Festo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali).

Parere in ordine alla Regolarita tecnica:
Addi 30-06-2017

Hiledel Servizio
Faziella Petta

Parere in ordine alla Regolarita contabile:
Addi 30-06-2017

CERTIFICO CHE:
- La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line sul sito www.unionecoros.it
oggi 31-05-2017 e per n°15 giorni consecutivi fino al 15-06-2017, ai sensi dell’art. 124, ¢. 1 del D.
LGS 18/08/2000, n. 267 ¢ dell’art. 37, c. 3 della L.R. del 04/02/2016, n. 2 .

- La presente deliberazione viene contestualmente trasmessa al Comuni aderenti all’ Unione in
applicazione dell’art. 35, c. 1, dello Statuto dell’Unione,

San Teodoro 30-06-2017

CERTIFICO CHE:
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:
IX] perché dichiarata immediatamente eseguibile(Art.134, ¢. 4° TUEL):

per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’albo pretorio(Art.134 ¢.3° TUELY,

Il segrgtario dell’Unione
Dottt 'T'yf. -H71

tHa Petta

[9(:_] ORIGINALE della Deliberazione
[ ] COPIA CONFORME della Deliberazione, per uso amministrativo

San Teodoro, 30-06-2017

1 segigtarit dell’Unione
94 Gragiella Petta




